De nombreuses études sur les compétences
bénévoles et I'entreprise

Ce théme a été largement étudié dans les pays anglo-saxons. Ces études ont montré
que compétences et bénévolat sont deux termes tout a fait liés. Afin de comprendre
ces liens, on peut dresser une rapide typologie :

Le bénévolat basé sur la compétence métier : certaines missions bénévoles requierent
une compétence spécifique voire une expertise. C’est ce concept qui est développé en
France en particulier par Passerelles et Compétences. Les pays anglo-saxons sont trés
familiers de cette notion, que 'on retrouve sur Wikipedia.
http://en.wikipedia.org/wiki/Volunteering#Skills-based_volunteering

Le bénévolat général, sans spécificité métier, qui développe a la fois des compétences
techniques (exemple : un préparateur de colis alimentaire va développer des compétences
en manutention et logistique) et des compétences de type comportemental.

Au Royaume-Uni, de nombreuses études ont démontré ces compétences bénévoles ; elles
ont été largement appropriées par le monde du travail, notamment par les syndicats :

o Des compétences développées chez les jeunes bénévoles :
http://www.volunteering.org.uk/NR/rdonlyres/213E660A-29FF-4BOE-BFEO-
D547035E8956/0/Y oungPeoplesVolunteeringandSkillsDevelopmentsummary.pdf

o Les compétences développées dans le secteur associatif, par I'Institut pour la
Recherche sur le bénévolat (Institute for Voluteering Research) / Birkbeck,
Université de Londres:
http://www.skills-thirdsector.org.uk/research_policy/managing_volunteers_research/

e Le bénévolat et les compétences dans I’emploi (Université d’York)
http://www.york.ac.uk/inst/spru/pubs/pdf/ves1.pdf

e La plateforme des syndicats anglais, Worksmart :
http://www.worksmart.org.uk/career/what_skills_can_volunteer_work_give_me
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